
FONTES 2014 2015 2016 2017
Benefícios ( Recurso do RPPS) 10.880.000,00 15.682.375,00 16.466.493,75 17.289.818,44
Tesouro 6.500.000,00 7.475.000,00 8.596.300,00 9.885.700,00
TOTAL 17.380.000,00 23.157.375,00 25.062.793,75 27.175.518,44

INDICADOR                                                                                                        Mais Recente Final do Plano
100% 100%

Atividade Função: 9 Sub-Função: 271
Produto Unidade 2014 2015 2016 2017
Aposentadoria e Pensão Administrada Unidade 702 786 870 954
Total da Ação 10.880.000,00 15.682.375,00 16.466.493,75 17.289.818,44

Atividade Função: 9 Sub-Função: 271
Produto Unidade 2014 2015 2016 2017
Salário-Família e Benefício Pago Unidade 420 420 451 492
Total da Ação 6.500.000,00 7.475.000,00 8.596.300,00 9.885.700,00

Total do Programa 17.380.000,00 23.157.375,00 25.062.793,75 27.175.518,44

Linha de Atuação: Gestão de Operacionalização do RPPS

Prefeitura Municipal de Resende                                                                           
Secretaria Municipal de Fazenda                                                                                

Plano Plurianual 2014-2017

Gestão de Aposentadorias, Pensões e outros Benefícios Previdenciários 

PROGRAMA DE GESTÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

AÇÃO / PRODUTOS E METAS
Gestão de Aposentadorias, Pensões e outros Benefícios Previdenciários - RPPS

UNIDADE RESPONSÁVEL

OBJETIVO
Concessão de benefícios previdenciários (aposentadorias, pensões, salário-família, auxílio doença, maternidade e auxílio reclusão).

PÚBLICO ALVO

RESENPREVI

Segurados e Dependentes Atendidos.

Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas. 

CÓDIGO DO PROGRAMA: 106 

VALOR DO PROGRAMA NO PERÍODO 

Elaborado pelo Depart. Orçamentário


