Prefeitura Municipal de Resende
Secretaria Municipal de Fazenda
Plano Plurianual 2014-2017

Linha de Atuacdo: Gestdo de Operacionalizacdo do RPPS

CODIGO DO PROGRAMA: 106

PROGRAMA DE GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

VALOR DO PROGRAMA NO PERIODO

FONTES 2014 2015 2016 2017
Beneficios ( Recurso do RPPS) 10.880.000,00 15.682.375,00 16.466.493,75 17.289.818,44
Tesouro 6.500.000,00 7.475.000,00 8.596.300,00 9.885.700,00
TOTAL 17.380.000,00 23.157.375,00 25.062.793,75 27.175.518,44
OBJETIVO

Concesséo de beneficios previdenciérios (aposentadorias, pensdes, salario-familia, auxilio doenga, maternidade e auxilio recluséo).

PUBLICO ALVO
Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas.

INDICADOR Mais Recente Final do Plano
Segurados e Dependentes Atendidos. 100% 100%
UNIDADE RESPONSAVEL
RESENPREVI
ACAO / PRODUTOS E METAS
Gestdo de Aposentadorias, Pensdes e outros Beneficios Previdenciarios - RPPS

Atividade Funcéo: 9 Sub-Funcéo: 271
Produto Unidade 2014 2015 2016 2017
Aposentadoria e Pensdo Administrada  Unidade 702 786 870 954
Total da Acdo 10.880.000,00 15.682.375,00 16.466.493,75 17.289.818,44

Gestéo de Aposentadorias, Pensdes e outros Beneficios Previdenciarios

Atividade Funcédo: 9 Sub-Fungédo: 271
Produto Unidade 2014 2015 2016 2017
Salario-Familia e Beneficio Pago Unidade 420 420 451 492
Total da Acéo 6.500.000,00 7.475.000,00 8.596.300,00 9.885.700,00
Total do Programa 17.380.000,00 23.157.375,00 25.062.793,75 27.175.518,44

Elaborado pelo Depart. Orgamentario




